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ACCORD DE REVISION DES ARTICLES 11.2, 12.11, 12.1.2, 12.2.1.2, 12.2.3 ET 12.3.1.2
DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES GEOMETRES-EXPERTS,
GEOMETRES-TOPOGRAPHES, PHOTOGRAMMETRES ET EXPERTS FONCIERS
(IDCC 2543)

Les organisations syndicales de salariés reconnues représentatives dans le secteur des cabinets ou
entreprises de géométres experts, géometres topographes photogrammeétres et experts-fonciers ci-
apres :

-Fédération Nationale Batiment Matériaux Travaux Publics CFTC

-Syndicat National des Professions de I’Architecture et de I'Urbanisme SYNATPAU CFDT
-Fédération FO Construction

Et
Les organisations professionnelles d’employeurs reconnues représentatives dans le secteur des
cabinets ou entreprises de géométres experts, géomeétres topographes photogrammétres et experts-
fonciers représentatives pour la branche professionnelle ci-aprés :
-FENIGS Fédération Nationale des Entreprises de I'Information Géospatiale
-UNGE Union Nationale des Géomeétres Experts
-CSNGT Chambre Syndicale Nationale des Géometres Topographes
Les partenaires sociaux représentatifs au sens des articles L. 2121-1, L. 2122-5, L. 2122-7 et L. 2122-
11 réunis lors de la CPPNI du 29 mai 2026 conviennent de réviser des dispositions de la convention

collective nationale des géometres-experts, géométres-topographes, photogrammeétres et experts
fonciers IDCC 2543.



Docusign Envelope ID: 58A2D982-D5CF-8F1B-8027-9FF8D5753B37

TABLE DES MATIERES

La Commission Paritaire Permanente de la Négociation et de Interprétation (CPPNI) .3
Article 1% - Révision de Particle 12.1.1 Mission et COTIP OB scusausscisssinss soisieasisubmssias e ossin i 3

120 1 NS STOMNS coarivelitiisedissssnn it e b e v sl e e 3

pLAE L R R 8 oo Jo L u oy B S SR TR R R E T e S e S e T A O 4
Article 2 - Révision de Particle 12.1.2 FONCHONNEMENE ...vuucrisersessenssersisssssassssssssassassasssasessessossssonsisions 4
12.1.2.1~ Reunion, sitpe et COpresidenees:, o o vt mme s 4
12.1.2 2 Fanctions:de la Coprestdencs L e mmsonsersd 4

La Commission Paritaire Nationale de Emploi et de la Formation Professionnelle
(CEINEER) .......cooonmvemummssmmvsivtsssestssesssosas i sssanssvbossseiis sssseusssbosbsuvsssnmiine s us oo sovnaasssumnasioss 5
Atticle 3- Révision de Fatticle 12.2:1.2 COmMPOSHIOR . ..omissssnssatiussnsssssssimsioaminssosssssmisssisissisinssassss 5
12.2.0.2 = ComP@sION .uvseetscossunimessssssss eiesuen el siusssss ssss sastsss oo ismss s 5
Article 4 - Révision de I'article 12.2.3 FONCHOMNEMENT ...cuusssinississssssssissssasoasssssossssssssssnsensssssssssanses 5
12.2.3.1 Election de 1a COPIESIARNCE ..vvvvrrvvererrsserseeseeessmssssssessssssssessosssssessessesesesssssssessesessessessees 5
12,2352 = RN kst it e M e s smitysthss ndipvvssaisinsssvisb s osesubsansasvssiuhainossntiss 5
12:2:3.3 = Fonctions de 18 CopPresiden et . il i it s asaesanasas 5
Les'Commissions: Patitaites ReoioNAIES (CRR). ccoiis- oo cssiismvussivssisrinsanssassssssithsinsssssssmsnsinsces 6
Article 5 Rémsion deParficle 12.5.1.2 (GoMDOSHION oo 6

1.3:1.2 - L OMPOSTHON  cismiicnummi i b e R e P s sess s s asisssonssn OO

Article 6 - Révision de I'article 12.3.2 Coprésidence et fonctionnement «......eeeeeererereeeseesesseensnens 6
12.3.2.1 Election de la COP LERICENGE =i b ivasvivent ponsrssiviivtbetiaasiuir it st s 6
12.3.2.2 Fonctions de la Coprésidence ...l mu i 6
12,325 ToncHonMEMEnt e ot mn vt e e it et e {7

La Commission Paritaire de Gestion du Régime de Prévoyance (CPGRP) .......ccceeuueerennee. 7

Article 7 - Révision de larticle 11.2 de I'accord Régime de prévoyance complémentaire du 13
octobre 2005 intégré dans la convention collective nationale dans sa rédaction issue de I'accord

g &7 septambire QT8 v mmiim i S e s e R 7
L1 < E OO ST O v muitnirimaisnie iR st mmsisrnssamsmsnsonssss adiusansasonrarsseansrenst e sissbon
11.2.2 - Election de 12 COPIESIACNCE. .uvurmrmrrerrrrermereeesssesesessssssssssssssssssssssssessssssssessssesssessssesssssesesesessee 7
11:2.3 - Ponctions de 12 Coprésidence. . msmmumsssissmsnimsiimsnssssmassmstssssmmis 7
1 (5700 B LG5 ) e s AT e SR e L SRSty |

DHSDOR DONE UVREISEE. .. cxiiiiisori iakiniriirsions trasnnass srmsanssnssniansansnesn snsamemsmsunnssinsnarenduonnan s sutnuinsnat 9

Atticle § - Dutee de Iaccotd; pRBLICILe, EXOENSION uyssusasninsimssiois s musa s g

iz - E @



90£0120000£¥K009S10LS

Docusign Envelope ID: 58A2D982-D5CF-8F1B-8027-9FF8D5753B37

La Commission Paritaire Permanente de la Négociation et de PInterprétation
(CPPNI)

Article 17 - Révision de Particle 12.1.1 Mission et composition

L’article 12.1.1 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.1.1.1 - Missions
La CPPNI est chargée dans le cadre national des missions suivantes :

1°Elle représente la branche, notamment dans l'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs
publics ;

2 Elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et 'emploi ;

3°Elle établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale
mentionnée a l'article L.2231-5-1 du Code du Travail par Pintermédiaire du secrétariat du
paritarisme.

Ce rapport comprend un bilan des accords collectifs d’entreprise conclus dans le cadre du titre II,
des chapitres Ier et III du titre III et des titres IV et V du livre Ier de la troisiéme partie, en
particulier de l'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence
entre les entreprises de la branche et formule, le cas échéant, des recommandations destinées 2
répondre aux difficultés identifiées.

Ainsi, doivent étre transmis 4 la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
de la branche les conventions et accords d'entreprise comportant des stipulations portant sur :

La durée du travail ainsi que la répartition et I'aménagement des horaires (heures supplémentaires,
conventions de forfait, travail 2 temps partiel, travail intermittent...) ;

Le repos quotidien ;

Les jours fériés ;

Les congés : congés payés et autres congés (congés d'articulation entre la vie professionnelle et la
vie personnelle et familiale, congés pour engagement associatif, politique ou militant, congé et
période de travail 2 temps partiel pour la création ou la reprise d'entreprise, etc.) ;

Le compte épargne temps.

Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une convention ou
d'un accord collectif dans les conditions mentionnées 4 l'article L. 441-1 du code de l'organisation
judiciaire. )

4 Elle interpréte 2 la demande les textes de la convention collective nationale,

5°Elle négocie des accords de branche ou des avenants 4 la présente convention collective, sur tous
les thémes qui relévent de son champ de compétence, notamment ceux qui constituent son ordre
public conventionnel, sur proposition d'une organisation représentative dans la branche
conformément aux dispositions de l'article 12.1.3.2.

6 Elle négocie et fixe les salaires minimaux conventionnels en prenant en compte I'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que les mesures permettant de l'atteindre.

La négociation sur les salaires est I'occasion, pour les parties, d'examiner au moins une fois par an
au niveau de la branche les données suivantes :

-L'évolution économique, la situation de I'emploi dans la branche, son évolution et les prévisions
annuelles ou pluriannuelles établies, notamment pour ce qui concerne les contrats de travail 2 durée
déterminée et les missions de travail temporaire ;

-Les actions éventuelles de prévention envisagées compte tenu de ces prévisions ;
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-L'évolution des salaires effectifs moyens par catégories professionnelles et par sexe, au regard, le
cas échéant, des salaires minima hiérarchiques.

Aucun point mis 4 'ordre du jour par les différentes organisations syndicales ne pourra étre écarté
des négociations et fera 'objet d’un examen spécifique et d’une réponse écrite motivée par chaque
organisation.

12.1.1.2 - Composition

La Commission Paritaire Permanente de la Négociation Collective (CPPNI) est composée de deux
représentants par organisation syndicale et professionnelle d’employeurs représentative dans la
branche. Chaque représentant employeur ou salarié doit pouvoir justifier de la validité de son
mandat lors des réunions.

Article 2 - Révision de ’article 12.1.2 Fonctionnement

L’article 12.1.2 est supptimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.1.2.7 - Réunion, siége et Coprésidence

La Commission Paritaire Permanente de la Négociation et de Intetprétation (CPPNI) se réunit au
moins dix fois par an pour débattre des thémes dont elle est chargée (notamment conformément
alart 7.5).

Aucun point mis 4 'ordre du jour par les différentes organisations syndicales ne pourra étre écarté
des négociations et fera 'objet d'un examen spécifique et d’une réponse circonstanciée.

La commission élit en son sein une Coprésidence composée de deux Coprésidents représentant
chacun des deux colléges. Au sein de chaque collége, le vote a lieu 2 main levée, i raison d’une voix
par organisation présente ou représentée.

Le poids du vote de chaque organisation est proportionnel 2 sa représentativité au niveau national
dans la branche.

La durée des mandats des Coprésidents correspond 4 la durée d’un cycle de mesure de la
représentativité.

L’élection a lieu obligatoirement dans le mois qui suit la publication des arrétés de mesure de la
représentativité. En cas.de carence, le secrétariat de la commission procéde 2 la convocation des
organisations syndicales sur demande d’au moins une d’entre elles pour y procéder.

Le secrétariat est assuré par le secrétariat du paritarisme (association patitaire)

12.1.2.2 Fonctions de la Coprésidence

La Coprésidence a pour fonction de coordonner et d’animer I'activité de la commission paritaire
nationale, de convoquer par lintermédiaire du secrétariat du paritarisme, les organisations
syndicales aux réunions par lettre recommandée avec accusé de réception ou tout moyen adapté
dans un délai de 15 jours avant la date de celle-ci en y joignant les dossiers nécessaires, et de rédiger
un relevé de conclusions de chaque séance.
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La Commission Paritaire Nationale de P’Emploi et de la Formation
Professionnelle (CPNEFP)

Article 3 - Révision de P’article 12.2.1.2 Composition

L’article 12.2.1.2 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.2.1.2 - Composition

Chaque organisation syndicale et patronale représentative dans la branche dispose de deux si¢ges
au sein de ]a CPNEFP. Chaque représentant employeur ou salarié doit pouvoir justifier de la validité
de son mandat lors de ces réunions.

Article 4 - Révision de Particle 12.2.3 Fonctionnement

L’article 12.2.3 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.2.3.1 Election de la Coprésidence

La commission élit en son sein une Coprésidence composée de deux Coprésidents représentant
chacun des deux colléges. Au sein de chaque collége, le vote a lieu 2 main levée, 4 raison d’une voix
par organisation présente ou représente.

Le poids du vote de chaque organisation est proportionnel 4 sa représentativité au niveau national
dans la branche.

La durée des mandats des Coprésidents correspond 4 la durée d’un cycle de mesure de la
teprésentativité, L’élection a lieu obligatoirement dans le mois qui suit la publication des arrétés de
mesure de la représentativité. En cas de carence, le secrétatiat de la commission procéde a la
convocation des organisations syndicales sur demande d’au moins une d’entre elles pour y
procéder.

Le secrétariat est assuré par le secrétariat du paritarisme (association paritaire).

12.2.3.2 - Réunion

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP) se
réunit au moins dix fois par an pour débattre des thémes dont elle est chargée.

Aucun point mis 2 I'ordre du jour par les différentes organisations syndicales ne pourra étre écarté
des négociations et fera 'objet d’un examen spécifique et d’une réponse circonstanciée.

12.2.3.3 - Fonctions de la Coprésidence

La Coprésidence de la CPNEFP a pour fonction :

-de coordonner et d’animer I’activité de la commission paritaire nationale,

-de convoquer par courriel (aux adresses communiquées par les organisations représentatives) par
Pintermédiaire du secrétariat du paritarisme les organisations représentatives au plan national dans
la branche aux réunions de la CPNEFP, dans un délai de 15 jours avant la date de celles-ci en y
joignant les dossiers nécessaires,

-de mettre a disposition par I'intermédiaire du secrétariat du paritarisme les convocations et les
dossiers d’appuis dans un systéme d’information partagé

-de rédiger par lintermédiaire du secrétatiat du paritatisme un relevé de conclusions de chaque
séance.
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Les Commissions Paritaires Régionales (CPR)

Article 5 - Révision de Particle 12.3.1.2 Composition

D’article 12.3.1.2 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.3.1.2 - Composition

Les Commissions Paritaires Régionales sont composées de membres mandatés par les
organisations professionnelles d’employeurs et de salariés représentatives au niveau de la branche.

Chaque organisation syndicale et patronale représentative dans la branche dispose de deux siéges
au sein de chaque CPR.

Chaque représentant employeur ou salarié doit pouvoir justifier de la validité de son mandat lors
des réunions. Les membres de la commission devront impérativement exercer 2 titre professionnel
principalement dans le périmétre géographique de la commission paritaire régionale.

Article 6 - Révision de P’article 12.3.2 Coprésidence et fonctionnement

L’article 12.3.2 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

12.3.2.1 Election de la Coprésidence

Chaque Commission Paritaire Régionale élit en son sein une Coprésidence composée de deux
Coprésidents représentant chacun des deux colléges. Au sein de chaque collége, le vote a lieu 2
main levée, 4 raison d’une voix par organisation présente ou représentée. Le poids du vote de
chaque organisation est proportionnel 4 sa représentativité au niveau national dans la branche.

La durée des mandats des Coprésidents correspond i la durée d’un cycle de mesure de la
représentativité. L'élection a lieu obligatoirement dans le trimestre qui suit la publication des arrétés
de mesure de la représentativité. En cas de carence, le secrétariat de la commission procéde 4 la
convocation des organisations syndicales sur demande d’au moins une d’entre elles pour y
procéder.

Le secrétariat est assuré par le secrétariat du paritarisme (association paritaire).

12.3.2.2 Fonctions de la Coprésidence

La Coprésidence de chaque Commission Régionale a pour fonction :

-de coordonner et d’animer I’activité de la commission régionale,

-de convoquer par lintermédiaire du secrétariat du paritarisme, par courriel les membres de la
commission, dans un délai de 15 jours avant la date de chaque réunion,

-de mettre 2 disposition, par 'intermédiaire du secrétariat du paritarisme, les dossiers d’appuis aux
réunions,

-de rédiger par l'intermédiaire du secrétariat du patitarisme un relevé de conclusions de chaque
séance.
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12.3.2.3 Fonctionnement

Les commissions paritaires régionales se réunissent deux fois par an. Toute réunion supplémentaire
peut étre initiée par la Coprésidence de la CPR mais devra faire 'objet d’une validation préalable
par une commission paritaire nationale.

Les correspondances destinées aux CPR sont adressées par voie postale 4 CPR/Co APGTP/ 54
boulevard Richard Lenoir 75011 Patis ou par courtiel 4 I'adresse cpr@apgtp.fr pour diffusion aux
organisations syndicales et patronales représentatives dans la branche.

Cette information est affichée dans chaque entreprise sur la base du support mis 4 disposition par
I’Association Paritaire.

La Commission Paritaire de Gestion du Régime de Prévoyance (CPGRP)

Article 7 - Révision de P’article 11.2 de I’accord Régime de prévoyance complémentaire du
13 octobre 2005 intégré dans la convention collective nationale dans sa rédaction issue de
Paccord du 27 septembre 2018

L’article 11.2 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

11.2.1 - Composition

Chaque organisation syndicale et patronale représentative dans la branche dispose de deux siéges.
Chaque représentant employeur ou salarié doit pouvoir justifier de la validité de son mandat lors
de ces réunions.

11.2.2 - Election de la Copriésidence

La commission élit en son sein une Coprésidence composée de deux Coprésidents représentant
chacun des deux colléges. Au sein de chaque collége, le vote a lieu 2 main levée,  raison d’une voix
par organisation présente ou représentée. Le poids du vote de chaque organisation est
proportionnel a sa représentativité au niveau national dans la branche.

Le secrétariat est assuré par le secrétariat du paritarisme (association paritaire).

La durée des mandats des Coprésidents correspond 4 la durée d’un cycle de mesure de la
représentativité. L’élection a lieu obligatoirement dans le mois qui suit la publication des arrétés de
mesure de la représentativité. En cas de carence, le secrétariat de la commission procéde 2 la
convocation des organisations syndicales sur demande d’au moins une d’entre elles pour y
procéder.

11.2.3 - Fonctions de la Coprésidence

La Coprésidence de la commission a pour fonction :

-de coordonner et d”animer I’activité de la commission,

-de convoquer par coutriel (aux adresses communiquées par ces organisations) par lintermédiaire
du secrétariat du paritarisme les organisations représentatives dans la branche aux réunions de la
commission, dans un délai de 15 jours avant la date de celles-ci en y joignant les dossiers nécessaires,
-de mettre a disposition de ses membres les convocations et les dossiers d’appuis dans un systéme
d’information partagé,

-de rédiger un relevé de conclusions de chaque séance.
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11.2.4 - Réunions

La commission se réunit au moins 4 fois par an.

Des réunions exceptionnelles peuvent étre organisées 4 la demande d’au moins une organisation
représentative dans la branche, pour traiter des questions spécifiques et/ ou urgentes.

La Coprésidence de la CPGRP 2 pour fonction :

-de coordonner et d’animer Pactivité de la commission paritaire nationale,

-de convoquer par courriel (aux adresses communiquées par les organisations représentatives) par
lintermédiaire du secrétariat du paritarisme les organisations représentatives au plan national dans
la branche aux réunions de la CPGRP, dans un délai de 15 jours avant la date de celles-ci en y
joignant les dossiers nécessaires,

-de mettre 4 disposition par Pintermédiaire du secrétariat du paritarisme les convocations et les
dossiers d’appuis dans un syst¢éme d’information partagé

-de rédiger par l'intermédiaire du secrétariat du paritarisme un relevé de conclusions de chaque
séance.

Aucun point mis 4 'ordre du jour par les différentes organisations syndicales ne pourra étre écarté
des négociations et fera 'objet d’un examen spécifique et d’une réponse circonstanciée.

@ i
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Dispositions diverses

Article 8 - Durée de Paccord, publicité, extension

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Les parties signataires via lassociation paritaire demandent Dextension du présent accord
conformément aux dispositions des Articles 1..2261-16 et 2261-24 du Code du travail.

Il est ouvert a la signature a compter du 29 mai jusqu’au 2 juin 2026 inclus.

Fait a Paris, Le 29 mai 2026

SIGNATAIRES DES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES DANS LA

BRANCHE

ORGANISATIONS SYNDICALES

UMM

DCell

ORGANISATION SIGNATAIRE SIGNATURE
Signé par :
CFTC Mwrddine BEN
B85CBAEQO343E4FD...
DocuSigned by:
FO Construction EF’V. 7 S,em
AS51344A1CBF14F8...
Synatpau CFDT
ORGANISATIONS PATRONALES
ORGANISATION SIGNATAIRE SIGNATURE
Signé par:
CSNGT ;
@me A
ADF4B3ES5E35748E..
FENIGS
UNGE




